Come individuare gli obiettivi della tua azienda

#SMART

Secondo il metodo introdotto da George T. Doran nel 1981,
un obiettivo per essere realizzato deve risultare:

( ) Specific = specifico
( ) Measurable = misurabile
( ) Achievable = realizzabile

( ) Relevant = rilevante

( ) Time-based = temporizzabile G




